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INFORMAGIOVANI

proposte di sviluppo
per attivita di orientamento




Dal 2020 lavoriamo all'Informagiovani
del Comune di Bergamo.

Forti di questa esperienza e della
convinzione che oggi l'orientamento non
possa configurarsi come la previsione di una
strada verso cui condurre, ma deblba essere
un processo continuo, variabile e in divenire,
facciamo dell'ibridazione il cardine delle
nostre attivita.

Si tratta di un approccio dinamico, che non
fossilizza la consulenza su una visione unica,
ma, anzi, la personalizza e la declina in
funzione della richiesta e delle persone,
muovendosi tra esperienze concrete e
momenti di riflessione e rielaborazione.
L'orientamento & per noi un sottotesto che
percorre, anche implicitamente, tutte le
attivita dedicate a giovani e pensate con
giovani.

Abbiamo scelto di costruire il focus di alcune
delle nostre professionalita sulle politiche di
orientamento, partendo da uno sguardo
molteplice e affiancando competenze di
comunicazione sociale, tutela delle diversita
e accompagnamento pedagoglco

Tutto questo ci ha portato a una visione che e
mette al centro la cura: per i bisogni, certo, =
ma soprattutto per i percorsi e i desideri di —_—
ragazze e ragazzi. Perché possano creare

spazio alle loro possibilita per il futuro, tutte

ancora da immaginare.

HGS80 E ORIENTAMENTO:
IL METODO



COSA OFFRIAMO

Consulenza e formazione
e accompagnamento apertura NUovi
servizi,
sviluppo attivita info-orientative
e formazione operatori e operatrici
Informagiovani
e sviluppo strategico

Progettazione
e ideazione e scrittura progetti su linee
di finanziamento regionali, nazionali ed
europee
rendicontazione
project management
conduzione
valutazione

Costruzione condivisa e partecipata
» gestione e realizzazione di attivita con
personale specializzato

Comunicazione strategica
e brand e content strategy
e grafica
e gestione social

—— CHI SIAMO

HGB80 nasce nel 2011 come cooperativa di produzione e lavoro, diventa impresa
sociale nel 2014 e nel 2018 cooperativa sociale. Cultura per il sociale e sociale
per la cultura e la vision di HG80.

HG80 e composta oggi da 10 soci e socie con eta trai 27 e i 45 anni.
La componente giovanile predominante di HG80 la rende di fatto una delle
cooperative piu giovani del panorama di Bergamo e provincia.

Core business di HG80 & proprio l'attivita nel settore delle politiche per giovani,
con ampia esperienza maturata sia per conto di Pubbliche Amministrazioni sia
per privati e del privato sociale.

Dal 2011 HG80 si e occupata dello sviluppo delle politiche per giovani del
Comune di Bergamo, implementando progetti innovativi negli ambiti della
cittadinanza attiva, della creativita, e delle politiche info-orientative.



CONTATTI

per primo contatto, scrivere a
info@hg80.eu



